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Sehr geehrte Damen und Herren,  

wir informieren Sie nachstehend gemäß Art. 13 DS-GVO über die Verarbeitung Ihrer Daten. 

 

Ihre Rechte als betroffene Person:  

Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte nach Art. 15 bis 22 DS-

GVO zu: Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung und das Recht 

auf Datenübertragbarkeit. 

Außerdem steht Ihnen nach Art. 14 Abs. 2 Buchstabe c in Verbindung mit Art. 21 DS-GVO ein 

Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung zu, die auf Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f DS-GVO beruht und 

Sie haben nach Art.14 Abs. 2 das Recht ein ggf. erteilet Einwilligung jederzeit zu widerrufen.  

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde: 

Sie haben gemäß Art. 77 DS-GVO das Recht, sich bei der Aufsichtsbehörde zu beschweren, wenn Sie 

der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig erfolgt. Die 

Anschrift der für unser Unternehmen zuständigen Aufsichtsbehörde lautet: 

  

Name und Anschrift der verantwortlichen Stelle 

Vereinsname: dbb Landesbund Hessen 

Straße: Europa-Allee 103 (Praedium) 

Postleitzahl Ort:  60486 Frankfurt am Main 

Postfach:   

E-Mail: mail@dbbhessen.de 

Tel: 0 69 - 28 17 80 

Inhaber, Vorstände, Geschäftsführer oder sonstige gesetzliche oder nach der  
Verfassung des Unternehmens berufene Leiter 

  Landesvorsitzender: Heini Schmitt  

Leiter der Datenverarbeitung der verantwortlichen Stelle 

  Heini Schmitt  

Datenschutzbeauftragter 

  Dierk Kallendorf 

 

 Der Hessische Datenschutzbeauftragte 

Postfach 31 63, 65021 Wiesbaden, Telefon: 0611 14080, E-Mail: 

poststelle@datenschutz.hessen.de 

mailto:mail@dbbhessen.de
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 Auf dieser Seite bekommen Sie die Informationen nach Art. 13 DS-GVO 

  
Bezeichnung  

DV-Anwendung, -Verfahren; Software 
Videoüberwachung 

1 
(1) c) Zweck der Datenerhebung, -verarbeitung 
oder -nutzung / Datenübertragung 

Vorbeugung und Aufklärung von unberechtigten Zutritten, 

Beschädigungen etc. in der Büroräume außerhalb der 

Arbeitszeiten 

2 

Betroffene Personengruppen / Daten oder 
Datenkategorien /  
Herkunft der Daten 
Daten zur Person: 

Die Büro-Bereiche werden mit Kameras außerhalb der 

Arbeitszeit überwacht die bei Auslösen die Aufnahmen starten 

und gleichzeitig bei ausgewählten Mitarbeitern der Büroräume 

eine Information ein. 

Art der Daten: optische und akustische Aufnahmen  

Datum und Zeit der Aufnahmen 

Betroffene Personengruppen: 
alle Personen außerhalb der Arbeitszeit, wenn die Anlage 

aktiviert wurde 

Herkunft der Daten: 
Die Daten werden beim Betreten oder Verlassen der Bereiche 

aufgenommen. 

3 
(1) e) Empfänger oder Kategorien von Empfängern 
der Daten 

keine 

  Interner Empfänger 
In Falle eins Vorfalls werden die Daten der Landesleitung 

eingesehen 

 Externer Empfänger 
Im Falle eine Straftat werden die Daten ggf. an die 

Strafverfolgungsbehörde weiter gegeben 

4 (1) f) Datenübermittlung in Drittländer keine 

5 (2) a) Fristen für die Löschung der Daten 

Sobald ein Alarm ausgelöst wird beginnt die Aufzeichnung. Die 

Aufzeichnung nur in nach einen Vorfall ausgewertet und nach 

7 Tagen automatisch gelöscht. Nur bei strafrechtliche Vorfällen 

werden die Aufzeichnungsdaten als Beweismittel an die Polizei 

übergeben. 

6 
Beschreibung der getroffenen technischen und 
organisatorischen Sicherheitsmaßnahmen  

Die Anwendung wird beim Anbieter der Kameras und der 

dazugehörigen Software gespeichert . Die 

Sicherheitsmaßnahmen des Dienstleisters sind im AV-Vertrag 

:" Arlo Europe DPA_GER" beschrieben 

7 Zugriffsberechtigte Personen Ausgewählte Mitarbeiter der Geschäftsstelle 

8  
(1) c) Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der 
Daten 

Art 6 (1) f) EU-DSGVO( Wahrung der berechtigten Interessen)  

und §4 & § 26 BDSG (Neu) in Verbindung mit Art 88 EU-DSGVO 

( Datenverarbeitung im Beschäftigungskontext)  

9 Rechtsgrundlage für die Datenübertragung Artikel 28 (AV-Vertrag) und Art 6 1 f (Berechtigtes Interesse) 
 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Der Landesvorsitzende 


